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Disposizione di servizio n. 2 del 04 dicembre 2019

Ai Sigg.ri Capi Area

Ai Sigg.ri Dirigenti

Al Sig. Provveditore

Al Sig. Coordinatore Informatico
Al Personale del comparto

Loro sedi

OGGETTO: Sezione amministrazione trasparente del sito web della Camera di Commercio
del Sud Est Sicilia

Premesso che la promozione di maggiori livelli di trasparenza & obiettivo strategico di ogni
amministrazione e deve tradursi in obiettivi organizzativi ed individuali;

Ritenuto necessario provvedere all'implementazione del sito camerale ed in particolare della
sezione Amministrazione Trasparente con particolare riferimento ai dati concernenti
I'organizzazione, l'attivita dell'Ente e l'uso delle risorse pubbliche, osservando i criteri di
qualita delle informazioni da pubblicare ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 come
modificato e integrato dal D. Lgs. n. 97 del 2016 recante norme su “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", assicurandone l'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, l'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita ai documenti originali,
I'indicazione della provenienza e la riutilizzabilita dei dati;

Tenuto conto altresi della necessita di garantire la liberta di accesso di chiunque ai dati e ai
documenti detenuti dalla P.A., tramite |'accesso civico e la pubblicazione di documenti,
informazioni e dati concernenti I'organizzazione e |'attivita della P.A. e le modalita per la loro
realizzazione;

Preso atto delle conclusioni dell'incontro del 28 novembre u.s. con i sigg.ri Capi Area e i
sigg.ri Dirigenti, il Referente Informatico, il Provveditore e i responsabili territoriali di
Infocamere;

Vista la Relazione Previsionale e Programmatica approvata con Deliberazione del Consiglio
Camerale n. 11 del 28 novembre 2019 che nelle linee di Intervento recita: "Implementazione
del sito camerale, nel rispetto degli obblighi riguardanti la promozione di maggiori livelli di
trasparenza, come obiettivo organizzativo ed individuale per la dirigenza, onde consentire
I'accessibilita totale finalizzata a forme diffuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche";

DISPONE

con effetto immediato,
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di rendere totalmente accessibile in forma integrale all'interno della sezione
Amministrazione Trasparente del sito camerale tutti gli atti descritti in premessa e per
il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente, utilizzando le applicazioni gia in
uso presso la Camera di Commercio ovvero da integrare con altre, la cui necessita
dovra essere tempestivamente segnalata allo scrivente;

di rendere obbligatoria I'indicazione in ciascun atto o provvedimento da sottoporre
agli organi di governo dell'Ente, al Segretario Generale ed in quelli di competenza dei
Dirigenti o di Funzionari delegati,a cura del proponente / firmatario, della
denominazione della sottosezione di primo livello, della denominazione sottosezione
di secondo livello e dei relativi contenuti, con riferimento al D. Lgs. n. 33/2013 come
modificato e integrato dal D. Lgs. n. 97/2016, della sezione denominata
Amministrazione Trasparente ai sensi dell'allegato A) “struttura delle informazioni sui
siti istituzionali”, di cui al Decreto sopra indicato che si allega in copia;

La presente disposizione:

* costituisce individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle
P.A. ai fini di trasparenza, prevenzione, contrasto alla corruzione e alla cattiva
amministrazione;

* costituisce obiettivo strategico della Camera di Commercio del Sud Est Sicilia
ed in tal senso va considerata come attribuzione di obiettivo organizzativo ed
individuale assegnato alla Dirigenza ed al personale del comparto
nell'esercizio delle funzioni di competenza;

Di trasmettere |la presente disposizione per opportuna conoscenza:

al sig. Presidente, ai sigg.ri componenti la Giunta camerale, ai sigg.ri componenti il
Consiglio Camerale, al Collegio dei Revisori dei Conti, all'Organismo Indipendente di
Valutazione.

Di pubblicare sul sito camerale nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione
primo livello: disposizioni generali, sottosezione secondo livello: atti generali (rif. D. Lgs.
n. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016 art. 10).

Il Segretario Generale f.f.

. Rosario Condorelli




Allegato A. Struttura delle informazioni sui siti istituzionali.

La sezione dei siti istituzionali denominata "Amministrazione trasparente” deve essere organizzata in sotto-sezioni
all'interno delle quali devono essere inseriti i documenti, le informazioni e i dati previsti dal presente decreto.

Le sotto-sezioni di primo e secondo livello e i relativi contenuti sono indicati nella Tabella 1.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in Tabella 1.

Denominazione Denominazione
sotto-sezione sotto-sezione
1° livello 2° livello

Programma per la Trasparenza e l'integrita
Disposizioni generali Atti generali

Oneri informativi per cittadini e imprese
Organi di indirizzo politico-amministrativo

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Organizzazione Rendiconti gruppi consiliari regionali, provindiali,
Articolazione degli uffici

" Telefono e posta elettronica

art.
art.
art.

art.,
art.

art.
art.
art.

)

art.

Contenuti
(riferimento al
decreto)

10, c. 8, lett. a)
12,¢c. 1,2
J4rcinla2

13, ¢ 1, lett. a)
14

47
28,c.1
13,c. 1, lett. b),

13, ¢ 1, lett. d)



jt-:l.lgs. n. 33/2013 https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0033.htm

Consulenti e collaboratori artgls: ehnilg
Incarichi amministrativi di vertice ::tt: i?: E ;: g
art. 10, c. 8, lett. d)
Dirigenti aibel b El 5270
art.41,c. 2,3
Posizioni organizzative art. 10, c. 8, lett. d)
Dotazione organica art. 10, c. 1,2
Etlll Personale non a tempo indeterminato arte 17,:c51.2
Tassi di assenza art. 16,¢c. 3
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti art. 18, c. 1
Contrattazione collettiva art.21,¢.1
Contrattazione integrativa art. 21, ¢, 2
oY art. 10, c. 8, lett. ¢)
Bandi di concorso art. 19
Piano della Performance art. 10, c. 8, lett. b)
Relazione sulla Performance art. 10, c. 8, lett. b)
Performance Ammontare complessivo dei premi art. 20,¢c. 1
Dati relativi ai premi art. 20, c. 2
Benessere organizzativo art. 20, c. 3
Enti pubblici vigilati e %g o Sl
Ao ) art. 22,c. 1, lett. b
Bt Sacieta partecipate art. 22, c. 2. 3 )
Enti di diritto privato controllati ::tt: 3;: 2 ;: I3Ett' <)
Rappresentazione grafica art. 22, c. 1, lett. d)
Dati aggregati attivita amministrativa art. 24, ¢c. 1
Tipologie di procedimento art. 35,c. 1,2
Attivita e procedimenti Monitoraggio tempi procedimentali art, 24, c. 2
cI';';c;?iarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei art. 35, c. 3
EEr i b Provvedimenti dirigenti art. 23
Provvedimenti organi indirizzo-politico art, 23
Controlli sulle imprese art. 25
Bandi di gara e contratti | R A e e
Sowverzioni, contributi, Criteri e modalita art. 26,.c. 1
sussidi, vantaggi economici Atil i concesslona art. 26, c. 2
, art. 27
G Bilancio preventivo e consuntivo art. 25, c.: 1
Pianc degli indicatori e risultati attesi di bilancio art. 29,c. 2
Beni immobili e gestione patrimonio Famononmooliare e
Canoni di locazione o affitto art. 30
Controlli e rilievi sull'amministrazione art. 31,c. 1

&
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d.lgs. n. 33/2013

Servizi erogati

Pagamenti dell'amministrazione

Opere pubbliche

Pianificazione e governo del territorio
Informazioni ambientali

Strutture sanitarie private accreditate

Interventi straordinari e di
emergenza

Altri contenuti

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0033.htm

Carta dei servizi e standard di qualita

Costi contabilizzati

Tempi medi di erogazione dei servizi
Liste di attesa
Indicatore di tempestivita dei pagamenti

IBAN e pagamenti informatici

art.

art.
art.

art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.

32,c1

32,¢. 2, lett. a)
10AC:S

32, ¢. 2, lett. b)
41,¢.6

33

36

38

39

40

41, c. 4

42



