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DIVISIONE

Documento di Validazione della relazione sulla performance anno 2022.
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Questo organismo, ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera B), e dell’art. 14, comma 4, lettera
C), del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modifiche, ed integrazioni,
ha preso in esame la relazione sulla performance 2022, approvata con deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Camerale n. 36 del 01.06.2023.

L’art. 14 sopra citato dispone, in particolare, che “I’Organismo Indipendente di Valutazione
valida la relazione sulla performance di cui all’art. 10, a condizione che la stessa sia redatta
in forma sintentica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali”,
Il procedimento di validazione & stato condotto sulla base delle indicazioni riportate al
capitolo 4 delle linee guida PER LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE, emanate
dall'UNIONCAMERE nel mese di maggio 2020.

Preliminarmente questo OIV ha preso atto che:

L'art. 6, comma 5 del D.L. 9 giugno 2021 n. 80, convertito, con modificazioni dalla L. 6
agosto 2021 n. 113 ha previsto che un unico documento di programmazione e governance
denominato Piano sostituisse una serie di Piani che le Pubbliche Amministrazioni erano
tenute a predisporre.

In particolare il “Piano integrato di Attiviti e Organizzazione, di fatto sostituisce:

» il Piano Triennale della Performance ex art. 10 D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 (art. 6
c. 2 lett, a) D.L. n. 80/2021) :

« il Piano Organizzativo del Lavoro Agile e il Piano della Formazione (art. 6 c. 2 lett.
b) D.L. n. 80/2021)

+ il Piano Triennale del fabbisogno del personale ex art. 6 D, Lgs. n. 165/2001 (art. 6 c.
2 lett. ¢) D.L. n. 80/2021)

+ il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, secondo quanto

previsto dalla normativa vigente e in conformita agli indirizzi adottati dall' ANAC con
il Piano Nazionale Anticorruzione (art. 6 c. 2 lett. d) D.L. n, 80/2021).

Tuttavia, nelle more del completamento del quadro normativo, con l'approvazione dei
provvedimenti attuativi, previsti dai commi 5 e 6 del citato art. 6, intervenuti con D.P.R. 24
giugno 2022 n. 81 ¢ Decreto Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro dell'Economia ¢ delle Finanze del 30 giugno 2022, questa Camera ha ritenuto di
dotarsi, per evitare vuoti nella propria attivitd di programmazione, dei seguenti Piani:

» “Adozione aggiornamento per l'anno 2022 del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza della Camera di Commercio del Sud Est Sicilia
202172023 di cui alla deliberazione di Giunta Camerale n. 15 del 25 marzo 2021” con
deliberazione di Giunta Camerale n. 3 dell'11 aprile 2022
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“A;')provgzione' documento di programmazione 2022/2024 (Sezione 2 PLA.O.)" con
deliberazione di Giunta Camerale n. 14 del 10 maggio 2022.

Nat.uralm‘eme, il contenuto dei sopra indicati provvedimenti ¢ stato (rasposto nella
deliberazione di approvazione del PLA.O. 2022/2024 adottata dal Commissario

Straordinario in data 16 gennaio 2023 con provvedimento n. 5 con i poteri della Giunta
Camerale.

Inoltre nel corso del 2022 ha registrato che:

a seguito dell’approvazione dell’art. 54 ter del DL 25 maggio 2021 n. 73 ¢ dei relativi Decreti del
Ministero dello Sviluppo Economico del 19 gennaio 2022 e del 30 marzo 2022 e dell’instaurarsi di
contenziosi di fronte alla Magistratura Amministrativa - un‘alternanza nella governance dell’Ente,
con la successione di organi ordinari ¢ straordinari, secondo la seguente articolazione:

. Presidente, Giunta e Consiglio fino al 19 gennaio 2022

. Con Decreto Mise del 19 gennaio 2022, notificato con pec protocollo camerale n.
1681 del 28 gennaio 2022, sono stati nominati due Commissari Ministeriali il cui
insediamento & avvenuto in data 31 gennaio 2022;

. in data 15 marzo 2022 & stato notificato il Decreto del Presidente del Consiglio di

Giustizia Amministrativa per la Reg. Siciliana n. 93/2022, protocollato in pari data al
n. 5909 che sospende il Decreto MISE del 19 gennaio 2022;

. in data 1 aprile 2022, protocollo camerale n. 7411, ¢ stato notificato il Decreto
Ministeriale 30 marzo 2022, recante [’istituzione della CCIAA di Catania e della
CCIAA di Ragusa, Siracusa, Agrigento, Caltanissetta e Trapani e la nomina dei
Commissari Giuffrida e Conigliaro, con contestuale annullamento del Decreto MISE
del 19 gennaio 2022;

. in data 4 aprile 2022, protocollo camerale n. 7638, sono stati notificati i Decreti Tar
Sicilia I, 2 aprile 2022 nn. 210, 211 e 212;

. in data 2 maggio 2022, protocollo camerale n. 10364, sono pervenute le sentenze Tar

Sicilia I, del 28 aprile 2022, nn. 1438, 1439 e 1440, con relativo reinsediamento degli
Organi ordinari;

- aseguito delle dimissioni del Presidente e di n. 17 Consiglieri dal mese di luglio al
31 dicembre 2022 ’Ente ¢ rimasto privo di Organi sia ordinari che straordinari.

Tutto cid premesso, lo scrivente ha svolto la propria attivita di Validazione sulla base degli
accertamenti effettuati, verificando che:

1. 1 contenuti della relazione sulla performance per I’anno 2022, risultino coerenti con
i contenuti del Piano della Performance (Sezione 2 PLAO 2022-2024);

2. La valutazione della Performance Organizzativa complessiva effettuata da questo
Organismo risulti coerente con le valutazioni degli obiettivi di Performance
Organizzativa riportati nella relazione;

3. Nella relazione sono presenti i risultati relativi a tutti gli obiettivi inseriti nel Piano
della Performance (Sezione 2 PIAO 2022-2024);
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4. Nella misurazione e valutazione della Performance si & tenuto conto degli obiettivi
connessi all’ Anticorruzione ed alla Trasparenza;

5. 11 metodo di calcolo previsto per gli indicatori associati agli obiettivi ¢ stato
correttamente utilizzato;

6. 1 dati utilizzati per la compilazione della Relazione risultano affidabili, derivando gli
stessi da fonti esterne certificate;

7. Nella relazione si & tenuto conto del monitoraggio infrannuale, effettuato nel mese di
settembre 2022, in osservanza a quanto indicato nel sistema di misurazione e
valutazione della performance, allo scopo di verificare se e in che modo I’Ente ¢
orientato verso il conseguimento della performance attesa e controllare lo stato di
avanzamento, gli eventuali scostamenti, le relative cause e gli interventi correttivi da
adottare,

8. Sono evidenziati, per gli obiettivi conseguiti parzialmente gli scostamenti tra risultati
programmati e risultati conseguiti con I’indicazione della relativa motivazione;

9. La relazione & riferita a tutti gli obiettivi contenuti nel Piano;

10. La relazione risulta conforme alle disposizioni normative vigenti ed alle linee guida

Unioncamere;
11. La relazione risulta sufficientemente sintetica chiara e comprensibile ed ¢ redatta

con rappresentazioni grafiche.

Per quanto sopra si esprime Parere Favorevole.

Catania,

L’Organisnjq Indipendente diValutazione
D I alvatore




